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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ 1/2026για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψηΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΙΙ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ- ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ- ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματοςπροσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου ΕπιλογήςΠροσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει.2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και τηςΑποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουντροποποιηθεί και ισχύουν.3. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄/31-7-2017), με τις οποίεςαντικαταστάθηκαν οι όμοιες του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (Α΄85), όπωςισχύει.4. Τον Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα(Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679), καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ137/Α΄/29-08-2019).5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς τουΔημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022).6. Την υπ’ αριθμ. 145/18-04-2016 (ΑΔΑ: 7ΤΥ8ΩΕΣ-3Γ5) Απόφαση του ΔημοτικούΣυμβουλίου του Δήμου Κερατσινίου - Δραπετσώνας με θέμα: «Έγκριση ΕσωτερικούΚανονισμού Υπηρεσιών της Ανώνυμης Εταιρείας ΚΔΒΜ ΙΙ Προοπτική».7. Την υπ’ αριθμ. 36/15-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΑΜΕ465Μ7Τ-6ΥΤ) Απόφαση του ΔιοικητικούΣυμβουλίου του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης ΙΙ Κερατσινίου - Δραπετσώνας με θέμα:«Έγκριση ή μη πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου(έως 8 μήνες) συνολικά 21 ατόμων για τις ανάγκες λειτουργίας των κυλικείων τουΠολυχώρου Λιπασμάτων, των οποίων η μισθοδοσία θα καλύπτεται από τα έσοδααυτών και υποβολή ΣΟΧ προς το ΑΣΕΠ».
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8. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 4437/22-01-2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικήςμε θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένουχρόνου με αντίτιμο στο Δήμο Κερατσινίου - Δραπετσώνας», προς το ΥπουργείοΕσωτερικών.9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9931/19-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΟ1Α46ΜΤΛ6-72Α) Απόφαση τηςΥφυπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης Είκοσι ενός (21) ατόμων μεσχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Κέντρο Δια Βίου Μάθησης ΙΙΚερατσινίου – Δραπετσώνας, για παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου».10. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 10165/20-02-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα:«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένουχρόνου (με αντίτιμο)».11. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών της Ανώνυμης Δημοτικής Εταιρείας «Κ.Ε.Κ.Κερατσινίου Α.Ε.» που μετονομάστηκε σε «ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ IIΚερατσινίου – Δραπετσώνας Α.Ε.» και το διακριτικό τίτλο: «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ».12. Το από 06-04-2026 e-mail του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης ΙΙ Κερατσινίου –Δραπετσώνας σχετικά με την αποστολή των αιτήσεων και των δικαιολογητικών τωνυποψηφίων.13. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 39/22-04-2026 βεβαίωση της Προέδρου του ΚΔΒΜ ΙΙ Κερατσινίου-Δραπετσώνας Α.Ε. περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίαςτου υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης.14. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 40/22-04-2026 έγγραφο της Προέδρου του Κέντρου Δια ΒίουΜάθησης του Δήμου Κερατσινίου-Δραπετσώνας με θέμα: «Τεκμηρίωση αναγκαιότηταςκατοχής άδειας οδήγησης για τον κωδικό θέσης 106 ΥΕ Μεταφορών στον ΠολυχώροΛιπασμάτων».15. Το από 23-04-2026 e-mail του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης ΙΙ Κερατσινίου –Δραπετσώνας σχετικά με τα απαιτούμενα προσόντα για τον κωδικό θέσης 105 ΥΕΠροσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων.
Ανακοινώνει

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,συνολικά είκοσι ενός (21) ατόμων για την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου στοΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΙΙ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ - ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ Α.Ε. ΟΤΑ, πουεδρεύει στο Κερατσίνι της Περιφερειακής Ενότητας Πειραιά, και συγκεκριμένα τουεξής, ανά υπηρεσία, έδρα, κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα)προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικόςθέσης Υπηρεσία Έδραυπηρεσίας Κλάδος/Ειδικότητα Διάρκειασύμβασης Αριθμόςατόμων

101
ΝΠΙΔ - ΚΔΒΜ IIΚερατσινίου-ΔραπετσώναςΑΕ

Κερατσίνι(ΔήμοςΚερατσινίου)ΠεριφερειακήΕνότητα Πειραιά

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/Ειδ. ΠΕΔιοικητικούΟικονομικού

8 Μήνες(ΠλήρουςΑπασχόλησης40 ώρεςεβδομαδιαία)
1
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)
Κωδικόςθέσης Υπηρεσία Έδραυπηρεσίας Κλάδος/Ειδικότητα Διάρκειασύμβασης Αριθμόςατόμων

102
ΝΠΙΔ - ΚΔΒΜ IIΚερατσινίου-ΔραπετσώναςΑΕ

Κερατσίνι(ΔήμοςΚερατσινίου)ΠεριφερειακήΕνότητα Πειραιά

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/Ειδ. ΔΕΔιοικητικού-Λογιστικού

8 Μήνες(ΠλήρουςΑπασχόλησης40 ώρεςεβδομαδιαία)
2

103
ΝΠΙΔ - ΚΔΒΜ IIΚερατσινίου-ΔραπετσώναςΑΕ

Κερατσίνι(ΔήμοςΚερατσινίου)ΠεριφερειακήΕνότητα Πειραιά

ΔΕ ΠροσωπικούΕστίασης/Ειδ. ΔΕΥπάλληλοιΑναψυκτηρίου ήΜπάρ

8 Μήνες(ΠλήρουςΑπασχόλησης40 ώρεςεβδομαδιαία)
12

104
ΝΠΙΔ - ΚΔΒΜ IIΚερατσινίου-ΔραπετσώναςΑΕ

Κερατσίνι(ΔήμοςΚερατσινίου)ΠεριφερειακήΕνότητα Πειραιά

ΥΕ Φυλάκων/Ειδ. ΥΕΦυλάκων-Νυχτοφυλάκων

8 Μήνες(ΠλήρουςΑπασχόλησης40 ώρεςεβδομαδιαία)
2

105 ΝΠΙΔ - ΚΔΒΜ IIΚερατσινίου-ΔραπετσώναςΑΕ

Κερατσίνι(ΔήμοςΚερατσινίου)ΠεριφερειακήΕνότητα Πειραιά

ΥΕΠροσωπικούΚαθαριότηταςΕξωτερικώνΧώρων/Ειδ. ΥΕΠροσωπικούΚαθαριότηταςΕξωτερικώνΧώρων

8 Μήνες(ΠλήρουςΑπασχόλησης40 ώρεςεβδομαδιαία)
2

106 ΝΠΙΔ - ΚΔΒΜ IIΚερατσινίου-ΔραπετσώναςΑΕ

Κερατσίνι(ΔήμοςΚερατσινίου)ΠεριφερειακήΕνότητα Πειραιά

ΥΕ ΕργατώνΕιδικώνΚαθηκόντων/Ειδ. ΥΕΜεταφορών

8 Μήνες(ΠλήρουςΑπασχόλησης40 ώρεςεβδομαδιαία)
2
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)
Κωδικόςθέσης

Τίτλος σπουδώνκαιλοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101
α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ήακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής,β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίαςκειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

102

α) Οποιοδήποτε δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης καιΚατάρτισης επιπέδου 5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισηςεπιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή πτυχίοΕπαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.)ή απολυτήριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας,Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο ΤεχνικούΕπαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή πτυχίοΜέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ήαπολυτήριος τίτλος:
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή
- Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή
- Γενικού Λυκείου ή
- Ενιαίου Λυκείου ή
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίαςκειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

103

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Υπάλληλος ΜπαρΕπαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ήΕπαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιαςεπαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ήΕπαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλουσπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή ΤμήματοςΕιδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης ΤεχνικήςΕπαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμοςτίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχηςειδικότητας.
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους/ες με τα ανωτέρωπροσόντα)
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)
Κωδικόςθέσης

Τίτλος σπουδώνκαιλοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

103

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνίτης Ποτών καιΟινολογίας (Μπαρίστας) Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ήΕπαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ήΕπαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής ΣχολήςΚατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής ΚατάρτισηςΣ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε.Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977ή ν.1566/1985) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ήάλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής,αντίστοιχης ειδικότητας.
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους/ες με τα ανωτέρωπροσόντα)α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ΕπαγγελματικήςΕιδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ήΜεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή ΕπαγγελματικήςΚατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσηςΙ.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας,Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή ΤεχνικούΕπαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή ΕνιαίουΠολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου(Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ.580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου ΓενικήςΚατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ήαλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.β) Αντίστοιχη εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών.

104

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριοτριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος ΓυμνασίουΣχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων ΕιδικήςΕπαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν.2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ήπτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ.212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος τηςαλλοδαπής.
105 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ’ παρ. 1άρθρου 40 του Ν. 4765/2021).
106 α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριοτριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)
Κωδικόςθέσης

Τίτλος σπουδώνκαιλοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

106
Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων ΕιδικήςΕπαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν.2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ήπτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ.212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος τηςαλλοδαπής.β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β΄ ή Bκατηγορίας (Π.Δ. 51/2012 όπως ισχύει).

Οι υποψήφιοι/ες όλων των κλάδο/ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως: α)67 ετών και β) κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστόέβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείοή άλλον ασφαλιστικό φορέα.

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝΗ σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:
1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

1α. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18μήνες)
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω
μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040

1β. ΧΡΟΝΟΣ ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες)
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω36036360

1040

μονάδες 40 80 120 160 200 240 280 320 360
2. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες)
3. ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες)
4. ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες )
5. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα)

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6
μονάδες 50 100 150 200 250 300

6. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20)
κατηγορίες ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10
κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20
μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400

7. ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ 150 μονάδες) *
8. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 μονάδες) *
9. ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ integrated master 35 μονάδες) *
10. ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ *α. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 μονάδες)
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β. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για την κατηγορία ΔΕ, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 25 μονάδες)**
11. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες)

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 84 και άνω
μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 588

12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (200 μονάδες)
13. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ (130 μονάδες)
*Τα κριτήρια 7, 8, 9, και 10 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστουτίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικώνδιπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλουσπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών,λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων που αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών.
** Για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, ο δεύτερος τίτλος σπουδών, μπορεί να είναι είτε πτυχίο ή δίπλωμα επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης καικατάρτισης, επιπέδου 5 που χορηγείται στους αποφοίτους του «Μεταλυκειακού έτους - Τάξης Μαθητείας» ή στους αποφοίτους Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήςΚατάρτισης -Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ. – Σ.Α.Ε.Κ.), ύστερα από πιστοποίηση από τον τέως Οργανισμό ΕπαγγελματικήςΕκπαιδεύσεως και Καταρτίσεως (τ. Ο.Ε.Ε.Κ.) ή τον τέως Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων (τ. Ε.Ο.Π.Π.) ή τον Εθνικό Οργανισμό ΠιστοποίησηςΠροσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), είτε δίπλωμα επαγγελματικής εκπαίδευσης επιπέδου 5 που χορηγείται στους αποφοίτουςτων Κέντρων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης των Α.Ε.Ι.

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 39 Ν. 4765/2021, οι εξαιρέσεις τηςπαρ. 2 του άρθρου 6 του ίδιου ως άνω νόμου τυγχάνουν αναλογικής εφαρμογήςκαι στις ανωτέρω θέσεις με κωδικούς 104, 105 και 106.
ΕΜΠΕΙΡΙΑΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ(ΠΕ) ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ (ΔΕ) ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείταιη απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικότομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο τωνπρος πλήρωση θέσεων.ΚΩΔΙΚΟΙΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

101, 102, 103
Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλουσπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασίαεπιλογής.Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά σελίδες46-55 του Παραρτήματος Ανακοινώσεων Συμβάσεων ΕργασίαςΟρισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ΕΝΟΤΗΤΑ14 ΕΜΠΕΙΡΙΑ.
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ (ΥΕ)ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣΩς βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων της κατηγορίαςυποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σεοποιαδήποτε καθήκοντα.ΚΩΔΙΚΟΙΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ
104, 105,106

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλέπε δικαιολογητικά σελίδες48- 55 του Παραρτήματος Ανακοινώσεων Συμβάσεων ΕργασίαςΟρισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ΕΝΟΤΗΤΑ 14 ΕΜΠΕΙΡΙΑ.
Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις κλάδο/ειδικότητεςπεριγράφονται αναλυτικά στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων ΕργασίαςΟρισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανσης έκδοσης «19-2-2025» (βλέπε ΚΕΦΑΛΑΙΟΙ., ΕΝΟΤΗΤΑ 14 ΕΜΠΕΙΡΙΑ, σελίδες 52-55).
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑΟι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλέπε ΠΙΝΑΚΑΒ), των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να υποβάλουν όλα τααπαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ΑνακοινώσεωνΣυμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-02-2025»δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ I: ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ.
Σημειώνεται ότι, όπου απαιτείται ως δικαιολογητικό το πιστοποιητικό οικογενειακήςκατάστασης, αυτό αναζητείται πλέον αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία μας,σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔ/4441/2025 (Β΄1234) Κ.Υ.Α. τωνΥπουργών Εσωτερικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης [σχετ. αρθρ. 2 της υπ’ αρ.19173/2025 Κ.Υ.Α. (Β΄1783)].

Μέχρι την ενσωμάτωση των σχετικών αλλαγών στο «Παράρτημα ανακοινώσεωνΣυμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-02-2025», ηΕΝΟΤΗΤΑ 8, αντικαθίσταται ως ακολούθως:
ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣΣύμφωνα με το άρθρο 64 του Ν. 4590/2019 (ΦΕΚ 17/τ. Α΄/2019), όπως τροποποιήθηκεκαι ισχύει [άρθρο 14 του Ν. 5270/2026 (Α΄ 9)]:1. Όπου στον ν. 4765/2021 (Α’ 6) αναφέρεται η ιδιότητα τρίτεκνου γονέα και η ιδιότητατέκνου τρίτεκνης οικογένειας ισχύουν οι ακόλουθοι ορισμοί: α) Ως τρίτεκνος γονέας νοείταιο γονέας τριών (3) τέκνων από έναν (1) ή περισσότερους γάμους ή σύμφωνα συμβίωσηςή νομίμως αναγνωρισθέντων ή υιοθετημένων, είτε αυτά είναι ανήλικα, οπότε οι γονείςέχουν τη γονική μέριμνα και επιμέλεια, είτε ενήλικα. Για την αναγνώριση της τριτεκνικήςιδιότητας της μητέρας δεν απαιτείται τα τέκνα να έχουν γεννηθεί εντός γάμου ή συμφώνουσυμβίωσης.β) Ως τέκνο τρίτεκνης οικογένειας νοείται το τέκνο τρίτεκνου γονέα το οποίο δεν έχεισυνάψει γάμο ή σύμφωνο συμβίωσης και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό πέμπτο (25ο)
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έτος της ηλικίας του ή φοιτά σε ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα και σε αναγνωρισμένα ωςομοταγή εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής ή εκπληρώνει τις στρατιωτικές τουυποχρεώσεις και δεν έχει συμπληρώσει το τριακοστό (30ό) έτος της ηλικίας του,ανεξαρτήτως ηλικίας και οικογενειακής κατάστασης των λοιπών τέκνων. Στα τέκνα αυτάσυνυπολογίζονται και όσα έχουν οποιαδήποτε αναπηρία σε ποσοστό εξήντα επτά τοιςεκατό (67%) και άνω, ισοβίως, ανεξαρτήτως ηλικίας.2. Οι γονείς που αποκτούν την τριτεκνική ιδιότητα βάσει της περ. α) της παρ. 1, τηδιατηρούν ισόβια και απολαμβάνουν ισόβια τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτήν.
ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣΓια την απόδειξη της ιδιότητας του τριτέκνου ή τέκνου τρίτεκνης οικογένειας οι υποψήφιοιπρέπει να προσκομίσουν:
- Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του δήμου από το οποίο να προκύπτει ητριτεκνική ιδιότητα ή- Αντίστοιχο πιστοποιητικό αρμόδιας αλλοδαπής αρχής.
Το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του υποψηφίου πρέπει να περιλαμβάνει:
Α.ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣΌταν πρόκειται ο υποψήφιος να αποδείξει την ιδιότητά τουως γονέα με τρία τέκνα:• Ονοματεπώνυμο του ιδίου και της συζύγου του.• Ημερομηνία τελέσεως του γάμου τους ή του συμφώνου συμβίωσης.• Τα από το γάμο αυτό ή το σύμφωνο συμβίωσης αποκτηθέντα ή υιοθετημένα τέκνα.• Τα από άλλο ή άλλους γάμους ή άλλα σύμφωνα συμβίωσης του ιδίου ή της συζύγου τουαποκτηθέντα ή υιοθετημένα τέκνα, τα οποία πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά.• Τα εκτός γάμου ή συμφώνου συμβίωσης ή υιοθετημένα τέκνα για την μητέρα.• Τα εκτός γάμου ή συμφώνου συμβίωσης τέκνα, αλλά νομιμοποιηθέντα ή νομίμωςαναγνωρισθέντα ή υιοθετημένα από τον πατέρα.• Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω.
Β. ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
- Όταν πρόκειται ο υποψήφιος να αποδείξει την ιδιότητά του ως τέκνου τρίτεκνηςοικογένειας:
• Ονοματεπώνυμο των γονέων και ημερομηνία του γάμου ή του συμφώνου συμβίωσηςαυτών.• Ονοματεπώνυμο του ιδίου και των από το γάμο αυτό ή το σύμφωνο συμβίωσης αδελφώντου.• Τα από άλλο ή άλλους γάμους ή άλλα σύμφωνα συμβίωσης των γονέων του αποκτηθένταή υιοθετημένα τέκνα τα οποία πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά.• Τα εκτός γάμου ή συμφώνου συμβίωσης ή υιοθετημένα τέκνα της μητέρας του.• Τα εκτός γάμου ή συμφώνου συμβίωσης τέκνα, αλλά νομιμοποιηθέντα ή νομίμωςαναγνωρισθέντα ή υιοθετημένα από τον πατέρα.• Ημερομηνία γεννήσεως όλων των ανωτέρω.
Εκτός από το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης απαιτείται επιπλέον:
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- Σε περίπτωση αναπηρίας τέκνου σε ποσοστό εξήντα επτά (67%) και άνω ισοβίως,ανεξαρτήτως ηλικίας και οικογενειακής κατάστασης:Πιστοποιητικό από ΚΕ.Π.Α. (Κέντρα Πιστοποίησης Αναπηρίας), σε ισχύ, με το οποίοπροσδιορίζεται η πάθηση ή βλάβη και το ποσοστό αναπηρίας. Επισημαίνεται ότι εκτός τουΠιστοποιητικού ΚΕ.Π.Α. γίνονται δεκτά και πιστοποιητικά, σε ισχύ, από τις κάτωθιΥγειονομικές Επιτροπές:- Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή Στρατού (Α.Σ.Υ.Ε.),- Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή Ναυτικού (Α.Ν.Υ.Ε.),- Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή Αεροπορίας (Α.Α.Υ.Ε.),- Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή της Ελληνικής Αστυνομίας και- Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή του Πυροσβεστικού Σώματος.
Πιστοποιητικά Κέντρων Πιστοποίησης (ΚΕ.Π.Α.) σε ισχύ θεωρούνται όσα βεβαιώνουν τοπροβλεπόμενο ποσοστό αναπηρίας και τα οποία:α) Αναφέρουν ότι ισχύουν εφ’ όρου ζωής ή ισχύουν επ’ αόριστο ή η πάθηση είναι μηαναστρέψιμη.β) Αναφέρουν συγκεκριμένη χρονική διάρκεια ισχύος (από…. έως….) της πιστοποίησης,η οποία να ισχύει τουλάχιστον μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής τωναιτήσεων συμμετοχής.
Πιστοποιητικά ΚΕ.Π.Α. στα οποία δεν αναφέρεται η χρονική διάρκεια ισχύος, όπωςενδεικτικά όσα εκδίδονται στο πλαίσιο του ν. 2643/1998, δεν ισχύουν αυτοτελώς, αλλάαποτελούν αναπόσπαστο τμήμα άλλων (αρχικών) βεβαιώσεων ΚΕ.Π.Α., όπουαναγράφεται η ισχύς τους και επομένως πρέπει να προσκομίζονται αθροιστικά.
Επιπλέον, οι πριν την 01.09.2011 εκδοθείσες βεβαιώσεις πιστοποίησης αναπηρίας από τιςαντίστοιχες Α/βάθμιες Υγειονομικές Επιτροπές των νομαρχιών, της περιφέρειας ή τωνφορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, εφ’ όσον πρόκειται για επ’ αόριστον κρίση, γίνονται δεκτές.- Σε περίπτωση απόδειξης της σπουδαστικής ιδιότητας του τέκνου (υποψηφίου) :
Βεβαίωση ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος και του αναγνωρισμένου ως ομοταγούςεκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής από την οποία να προκύπτει το χρονικό διάστημασπουδών.
- Σε περίπτωση που το τέκνο (υποψήφιος) διανύει τη στρατιωτική του θητεία:
Βεβαίωση των αρμόδιων αρχών
- Σε περίπτωση που έχει επέλθει ακύρωση του γάμου ή του συμφώνου συμβίωσηςτων γονέων υποψηφίων ή διαζύγιο ή διακοπή της έγγαμης συμβίωσης ή ένα ήπερισσότερα από τα τέκνα έχουν γεννηθεί χωρίς γάμο ή σύμφωνο συμβίωσης τωνγονέων τους:
Αποδεικτικά στοιχεία (επικυρωμένα αντίγραφα δικαστικών αποφάσεων ή άλλων πράξεων)από τα οποία να αποδεικνύεται ότι ο γονέας που συμμετέχει στη διαγωνιστική διαδικασίαέχει αποκτήσει ή διατηρεί τη γονική μέριμνα και επιμέλεια των ως άνω τέκνων.
Το αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αλλοδαπής αρχής πρέπει να είναι
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πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των έξι μηνών από την ημερομηνία λήξης υποβολήςτων ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής).
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ1. Για την απόδειξη της ιδιότητας του τρίτεκνου γονέα ή της ιδιότητας του τέκνουτρίτεκνης οικογένειας , οι υποψήφιοι της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, στην περίπτωσηπου δεν έχουν συμπληρώσει το σχετικό τετραγωνίδιο στο έντυπο της αίτησης – υπεύθυνηςδήλωσης με κωδικό, κατά περίπτωση, ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ ή ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ, προκειμένου να δηλώσουν ότι κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος δεν έχειπροσληφθεί στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας χρήση τηςτριτεκνικής ιδιότητας, οφείλουν να προσκομίσουν υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8του Ν.1599/1986 με το ανωτέρω περιεχόμενο.
2. Εάν στην αυτή διαδικασία επιλέγονται ως προσληπτέοι δύο (2) ή περισσότερα μέλη τηςίδιας οικογένειας, κάνοντας χρήση του αυτού κριτηρίου και εφόσον δεν είναι δυνατή ηοικειοθελής συναίνεση αυτών για την επιλογή του ενός, διενεργείται δημόσια κλήρωσημεταξύ των υποψηφίων που δικαιούνται να μοριοδοτηθούν από το παραπάνω κριτήριο(περ. ε΄ παρ.1 άρθρου 40 Ν.4765/2021).
Η δημόσια κλήρωση διενεργείται πριν την ανάρτηση των πινάκων κατάταξης προκειμένουσε αυτούς να απεικονίζεται η ορθή βαθμολογία των υποψηφίων κατά τα ανωτέρω.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης
Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά ταπροβλεπόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021 στοιχεία και τα όρια ηλικίαςτης παρ.1 του άρθρου 39 του ως άνω νόμου, ως ισχύει, να δημοσιευθεί σε δύο (2)ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες της Περιφερειακής Ενότητας Πειραιά,εφόσον εκδίδονται. Σε περίπτωση που εκδίδεται μία εφημερίδα (ημερήσια ή εβδομαδιαία)η δημοσίευση θα γίνει στην εφημερίδα αυτή δύο (2) φορές.
Το ΑΣΕΠ αναρτά την ανακοίνωση στον διαδικτυακό του τόπο, μετά την κοινοποίησητης έγκρισής της. Εντός είκοσι (20) ημερών από την κοινοποίηση ή έγκριση ήτροποποίησή της από το Α.Σ.Ε.Π., η ανακοίνωση μαζί με το «Παράρτημα ανακοινώσεωνΣυμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-2-2025», τοΕιδικό Παράρτημα (Α1) Απόδειξη Γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ, μεσήμανση έκδοσης «16-04-2026», και την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων, νααναρτηθούν στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στα παραρτήματα και στονδιαδικτυακό της τόπο (www.keker.gr), καθώς και στο χώρο ανακοινώσεων τουδημοτικού καταστήματος του Δήμου Κερατσινίου – Δραπετσώνας, όπου εδρεύει ηυπηρεσία. Επιπλέον, να αναρτηθεί και στο πρόγραμμα «Διαύγεια». Για κάθε ανάρτησηπου διενεργείται σε κατάστημα, θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης(σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει), το οποίο θααποσταλεί αυθημερόν στο ΑΣΕΠ στο e-mail: sox@asep.gr.

http://www.keker.gr
mailto:sox@asep.gr
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχήςΟι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό, κατά περίπτωση,ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ ή ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζίμε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένοαπό αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένηαπό δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία τηςυπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση:
ΚΔΒΜ II Κερατσινίου Δραπετσώνας ΑΕ-ΟΤΑ, Πάρκο Ανδρέας Παπανδρέου θέσηΣελεπίτσαρι - ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ 18757, υπόψη κας Σταυρούλας Συράκου (τηλ.επικοινωνίας: 2104324501).
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεωνκρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά τηναποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθήςσυμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνοκατηγορίας προσωπικού (ΠΕ ή ΔΕ ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριώνπροσωπικού σε μία ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωσηακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρωδιαδικασία.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10)ημερών (υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα τηςτελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής στοκατάστημα της υπηρεσίας μας, στα παραρτήματα και στον διαδικτυακό της τόπο(www.keker.gr), καθώς και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματοςτου Δήμου Κερατσινίου – Δραπετσώνας, όπου εδρεύει η υπηρεσία, εφόσον ηανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρωπροθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι,κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίαςμετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσίαμας στην ανωτέρω διεύθυνση, β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) καισυγκεκριμένα ακολουθώντας την διαδρομή: Ενημερωτική Πύλη à Πολίτες à Έντυπα– Διαδικασίες à Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) à Έντυπα, γ) στακατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Κατάταξη υποψηφίων
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει σεπίνακες κατάταξης κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά

http://www.keker.gr
http://www.asep.gr
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βαθμολογίας, βάσει των κριτηρίων του νόμου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στοΠαράρτημα της ανακοίνωσης). Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει ητελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου,πραγματοποιείται ως εξής:
1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα τηςειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.).
2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά)γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν απότα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (χρόνος ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνικήιδιότητα, μονογονεϊκή ιδιότητα, αριθμός ανήλικων τέκνων, βαθμός τίτλου σπουδών,διδακτορικό δίπλωμα, αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος, ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλοςμεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), δεύτερος τίτλος σπουδών, εμπειρία,αναπηρία υποψηφίου, αναπηρία συγγενικού ατόμου).
3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτόςπου έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνοςανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτεροκριτήριο (πολύτεκνος γονέας και τέκνο πολύτεκνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν οιυποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση τηνημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τουςσειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων
Η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία λήξηςπροθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, τους πίνακες κατάταξης, απορριπτέων καιπροσληπτέων στο κατάστημα και στον διαδικτυακό της τόπο, τους οποίους πρέπει νααποστείλει άμεσα για έλεγχο στο ΑΣΕΠ, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικόανάρτησης (σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021) το οποίο θαυπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. Το πρακτικό αυτό θα αποσταλείαυθημερόν στο ΑΣΕΠ στο e-mail: sox@asep.gr.
Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης, μέσασε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά), ηοποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό μας τόπο. Ηένσταση υποβάλλεται αποκλειστικά στο ΑΣΕΠ μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου(prosl.enstasi@asep.gr) και, για να εξεταστεί, πρέπει να συνοδεύεται από αποδεικτικόκαταβολής παραβόλου πενήντα ευρώ (50 €), που έχει εκδοθεί είτε μέσω της εφαρμογήςτου ηλεκτρονικού παραβόλου (e-παράβολο), βλ. λογότυπο «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΠΑΡΑΒΟΛΟ» στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr), είτε από ΔημόσιαΟικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.). Ο υποψήφιος πρέπει να αναγράψει τον κωδικό/αριθμό τουπαραβόλου στην ένσταση και να καταβάλει το αντίτιμο του ηλεκτρονικού παραβόλου μέχριτη λήξη προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων. Σε περίπτωση που η υποβληθείσαένσταση γίνει δεκτή, το καταβληθέν ποσό επιστρέφεται στον ενιστάμενο.
Η υπηρεσία οφείλει να αναρτήσει τους πίνακες προσληπτέων και στο πρόγραμμα«Διαύγεια» και να αποστείλει στο ΑΣΕΠ εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών

mailto:sox@asep.gr
mailto:prosl.enstasi@asep.gr
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φωτοαντίγραφα των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφίων που έχουνυποβάλει ένσταση κατά των πινάκων κατάταξης.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη
Μέχρι την ενσωμάτωση των σχετικών αλλαγών στο «Παράρτημα ανακοινώσεωνΣυμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-02-2025»ισχύουν τα παρακάτω:Οι υποψήφιοι πρέπει να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξηςτης προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, σύμφωναμε τις ισχύουσες διατάξεις, ήτοι άρθρα 8 και 9 του Ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκανμε τα άρθρα 3 και 4 αντίστοιχα του Ν. 5225/2025 και ισχύουν, άρθρο 17 του Ν.3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του Ν. 5225/2025 και ισχύει, και άρθρο169 του Ν. 3584/2007, με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 του Ν. 2207/1994 καιτης παρ. 3 του άρθρου 169 του Ν. 3584/2007.
Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίουορισμένου χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση ελέγχου τουΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από τοφορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέαςκατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για τηναπασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση απότην αιτία αυτή.
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους,αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα τηςοικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.
Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης τωνπινάκων από το ΑΣΕΠ είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων,απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρισυμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
Υποψήφιοι που επιλέγονται για πρόσληψη, προκειμένου να ελεγχθεί, εκ νέου, το κώλυματης οκτάμηνης απασχόλησης, πρέπει κατά την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων τουςνα υποβάλουν στο φορέα υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, ωςισχύει, στην οποία να δηλώνουν ότι από την ημερομηνία υποβολής της αίτησηςσυμμετοχής τους στη διαδικασία έως και την ημερομηνία πρόσληψης δεν έχουναπασχοληθεί ή έχουν απασχοληθεί (δηλώνεται το χρονικό διάστημα και ο φορέαςαπασχόλησης) με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακώνή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών σε φορέα του δημόσιου ή ευρύτερουδημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021. Σε περίπτωση μη υποβολήςτης ανωτέρω υπεύθυνης δήλωσης, η σχετική απόφαση πρόσληψης ανακαλείται. Εάν ηδήλωση είναι ψευδής ή ανακριβής, η σύμβαση εργασίας είναι αυτοδικαίως άκυρη και ηπρόσληψη ανακαλείται υποχρεωτικά. Στις ανωτέρω περιπτώσεις, οι επιλεγέντες ήπροσληφθέντες υποψήφιοι αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους καιδιαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.
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ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημαανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανσηέκδοσης «19-02-2025», το οποίο περιλαμβάνει: i) τα δικαιολογητικά πουαπαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογήςκαι ii) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό,κατά περίπτωση, ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ ή ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ, σεσυνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενακριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικέςρυθμίσεις. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό,καθώς και στο Ειδικό Παράρτημα (Α1) Απόδειξη Γνώσης Πληροφορικής ή ΧειρισμούΗ/Υ, με σήμανση έκδοσης «16-04-2026», μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ(www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται καιγια την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Ενημερωτική Πύλη à Πολίτες
à Έντυπα – Διαδικασίες à Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) ->Υποδείγματα και Παραρτήματα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας ΟρισμένουΧρόνου-ΣΟΧ.

Η Πρόεδρος
Συράκου Σταυρούλα


